2020平高行政学院（益阳平高中学）向全国公开招聘优秀教师

北京平高教育科技有限公司于2018年8月30日由北京市工商行政管理局朝阳分局注册登记，周曼任董事长，总部设在北京市朝阳区酒仙桥北路9号（厂区）11幢1层048号。公司全资举办成立于2006年的益阳高平教育集团，并把益阳市平高中学、恩施市武陵国际实验学校作为平高教育基地学校，开办平高行政学院、平高教育研究院。
公司以“平民化，高质量”为办学理念，“为师生服务”为办学宗旨，专心基础教育事业，倾情塑造师生平凡而高贵的核心素养，努力让每一位孩子享有公平而有质量的教育，倾情实现全体平高人“平地高飞”的人生愿景。
集团通过民有民营、民办公助、联合办学和国有民管等形式，把“平民化，高质量”的社会理想与祖国县（市、区）的办学实践相结合，先后与湖南、湖北、贵州、云南、河北、黑龙江等省19个县（市、区）人民政府签订投资办学协议，让广大平民子弟享受平民化的高质量教育。截止2019年9月，集团共创办46所学校，现有教职工9000余人，在校学生近12万人。其中，湖南12所,湖北12所,贵州10所，云南8所、河北2所，黑龙江2所。
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集团前身益阳高平中学，创办于1993年，2002年被评为“湖南省先进民办学校”。集团总顾问、益阳高平中学首任校长周桂林先生荣获“当代平民教育家”称号，2003年被评为“首届全国民办教育十大杰出人物”，2005年名列“中国民办教育20年最具影响力人物”名录。现任董事长周曼先生为中国民办教育协会理事，2007年12月获评“第八届湖南十大杰出青年”，2010年5月获评“湖南省扎根基层建功立业优秀高校毕业生”。2015年12月被授予“湖北省民办中小学优秀举办者（投资人）”称号。2016年7月获评第三届2016年度“感动永顺”十佳人物。
集团的管理和教育质量得到当地教育主管部门和社会各界的一致认可。如湖北来凤县高级中学2012年首届高考，学生杨元同学喜中恩施州理科状元，荣录清华大学，开创了来凤高中教育新局面；2013年该校张伟同学荣录清华大学，谢志华同学荣录北京大学，学校荣获恩施州“高考特殊贡献奖”；2016年该校肖崇岳同学又以恩施州八县市理科状元荣录清华大学；2017年该校文科张月同学，理科黄荣同学双双荣录北京大学。2016年湖北建始县民族高级中学首届高考，杨鑫同学荣录清华大学。集团各地所办初中学校中考成绩优异，如常德津市德雅中学连续7年中考，全市前百名学生该校均占90个以上。
平高教育集团自创办以来，始终高举“平民化，高质量”的办学旗帜，以“办人民满意的教育”为追求目标，面向平民阶层，坚持高质量教育服务、低标准收费，取得了长足的发展。随着时间的推移和学校的不断增多，她的平民化教育旗帜将在更广阔的天地里高高飘扬。
生命有端，梦想无限。2019年 5月20日，为了把“平民化，高质量”的社会理想与祖国县（市、区）的办学实践相结合，平高教育集团与益阳市赫山区人民政府联手，投资2亿元人民币，创办益阳平高中学。
益阳平高中学是经益阳市教育局批准的一所民办公助的全日制寄宿学校，位于益阳市赫山区龙岭工业园紫竹路与蓉园路交叉口（益阳医专旁）， 建筑面积42000平方米，以一流的办学条件，于2019年9月1日开学，2020年9月将招收150位教职工，2000位学生。
学校本着“健法专诚，和勤共荣”的校训，秉承“严肃、和谐、务实、团结”的校风，以爱国情怀为基础，赏识教育为前提，养成教育为保障，吃苦教育为过程，国际教育为眼界，创业教育为目的，面向全体学生，促进学生全面而有个性地发展，培养高素质、会学习、敢创新、善竞争的国际化人才。全体教职工正竭尽全力，努力把学校办成收费不高质量高，平民子弟读得起的“平民化，高质量，为师生服务”的品牌学校，实现“智慧教师、阳光学生、和谐校园、幸福平高”的办学目标，倾情打造“百年平高”教育品牌，为促进教育公平、提升区域教育质量尽绵薄之力。
平高行政学院以益阳平高中学为基地学校，面向集团内外招贤纳士。集团内外学校有四年以上班主任工作经验的学制两年，有三年以上处室主任或副校长、校长工作经验的学制一年，应往届大学毕业生学制六年。学习采取理论学习与顶岗实战相结合。学习期间，免费吃住。小学、初中教师年薪8-12万，高中教师年薪12-20万。详见《平高典章》之薪酬考核。所有学员经学习考核合格，并在集团年会上面向集团团旗进行入团宣誓后，正式成为平高教育集团行政。入团誓词为：“我志愿加入平高教育集团行政队伍，坚决维护平高总部权威，服从平高总部集中统一领导，遵守《平高典章》，履行平高行政职责，坚定平民化、高质量办学理念，忠于党的教育事业，积极工作，艰苦创业，全心全意为师生服务，为打造幸福平高，实现百年平高教育梦而不懈奋斗”。集团将根据平高行政的实际情况和集团发展的需要将其派驻全国各地担任主任级、副校级、正校级行政，或留总部担任正处级、正部级行政。
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根据集团实际情况，2020年招聘工作按照公开、平等、竞争、择优的原则，由集团统一组织向全国进行公开招考，达到引进标准后，安排到平高行政学院基地学校益阳平高中学学习、工作。现将今年招聘工作政策、工作程序、招聘办法等予以公告。

在平高教育集团人力资源部的指导监督下，各考点学校成立公开招聘工作领导小组，领导小组办公室设在学校办公室，具体负责招聘工作的组织、实施、协调等事宜。集团监察部全程参与监督。

（一）坚持德才兼备、以德为先的用人标准；

（二）坚持公开、平等、竞争、择优的原则；

（三）坚持工作需要、人岗相适，注重综合能力和专业知识相结合。






（一）拥护中国共产党，热爱社会主义，热爱教育事业；认同平高教育、遵守法律法规与《平高典章》，敬业爱岗爱生；

（二）本科毕业生外语水平达四级，英语专业毕业生达到四级以上。获计算机等级证书和相关专业要求的普通话等级证。具有相应学段和学科的教师资格证；

（三）师德高尚，遵纪守规，无赌博等恶习；

（四）初中教师：全日制应、往届优秀本科毕业生；
高中教师：全日制应、往届优秀一类本科毕业生、研究生；

（五）有1年以上工作经验者优先。
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（一）网上报名：长按识别二维码并填写相关报名信息 
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（二）全国六个考点笔试、面试的时间和地点
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（三）考试说明

1. 接到招聘组电话通知的老师，请在指定的时间赶到考点学校参加笔试，学校按招聘计划数1:3确定面试名单。
2. 接到招聘组电话通知的面试入围老师。请在指定的时间赶到考点学校参加面试，学校按招聘计划数确定考察名单。


（四）考察与体检
1.接到招聘组电话通知的考察入围老师，接受集团总部人力资源部的考察、最终确定体检名单。
2.体检合格者，办理有关手续（签订《聘任合同书》及《毕业生就业协议书》等）。

[image: ]
平高行政学院教师“八大福利”

福利一：高于办学所在地同级别公办学校教师工资待遇。每周不少于20课时（含早、晚自习），初中教师年薪8-12万元，高中教师年薪12-20万元。详见《平高典章》之薪酬考核。为教师岗位晋升提供畅通渠道。

福利二：依法为教师购买办学所在地公办教师一样的保险与住房公积金等。

福利三：担任班主任工作，每月可享受班主任工作津贴1500元至2500元。管理岗位另行核发职务津贴。

福利四：免费提供工作餐与教师周转房，在条件成熟时可购买集团福利房。

福利五：教师子女享受免试入学集团所办学校，优惠就读。

福利六：完善的绩效考核体系，充分体现多劳多得，优质优酬。

福利七：完善的培训体系，一对一的教学指导教师，助你适应岗位、迈向卓越。

福利八：完美的职务晋升通道，为优秀管理人才提供集团与学校管理岗位和相应职务津贴。
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（平高行政学院办公室）
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