附件1：
2018年9月公开招聘工作人员岗位及职数表
	招聘岗位
	招聘职数
	岗位条件

	
	
	所学专业
	最低学历
	最高年龄
	其他条件

	西医儿科
	1
	临床医学
	本科
	40
	1.具有中级以上职称；2.具有二级医院儿科5年以上工作经验；3.执业范围与报考岗位一致。

	妇产科
	1
	临床医学
	本科
	40
	1.具有执业医师资格；2.执业范围与报考岗位一致；3.有二级医院相应岗位5年以上工作经验者和中级以上职称者优先。


	麻醉科
	1
	麻醉学或临床医学
	本科
	40
	

	西医内科
	1
	临床医学
	本科
	35
	

	骨外科
	1
	临床医学
	本科
	35
	1.具有执业医师资格；2.执业范围与报考岗位一致。

	泌尿外科
	1
	临床医学
	
	
	

	眼耳鼻喉科
	1
	临床医学
	
	
	

	急诊内科
	1
	临床医学
	本科
	35
	1.具有执业医师资格；2.具有二级医院相应岗位5年以上工作经验；3.执业范围与报考岗位一致。


	急诊外科
	1
	临床医学
	本科
	35
	

	神经外科
	1
	临床医学

	本科
	35
	

	放射科（一）
	1
	医学影像或临床医学
	本科
	40
	1.具有中级以上职称；2.具有5年以上放射诊断工作经验；3.执业范围与报考岗位一致；4.男性优先。

	放射科（二）
	1
	医学影像或临床医学
	本科
	30
	1.具有执业医师资格；2.执业范围与报考岗位一致；3.男性优先。

	放射技师
	1
	医学影像技术及相关专业
	全日制大专
	25
	有放射技师证或2018届应届毕业生

	护理
	13
	护理学
	全日制大专
	25
	1.具有护士资格；2.形象气质佳；3.无药物过敏史。

	信息科
	1
	计算机相关专业
	全日制大专
	25
	有医院相关管理系统开发或项目实施经验者优先。

	电气化工程师
	1
	电子专业或自动化电气化相关专业
	全日制大专
	35
	1.限男性；2.有相关工作经验者优先。
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